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Sunuş 

 Yozgat eşsiz güzelliklerle dolu, zengin tarihi geçmişi olan bir Bozok yöresidir. Çok sayıda vatandaşımız yurt dışında 

yaşamakta ayrıca doğu- batı güzergahında bulunduğu için her yıl ülkemizin değişik yörelerinden ve yurt dışından, çok sayıda 

ziyaretçiyi ağırlamaktadır. Bu ziyaretçiler arasında, milli eğitim camiamızın üyeleri de bulunmaktadır. Milli Eğitim Bakanlığı , 

Sağlık Bakanlığı arasında imzalanan protokolle birlikte, Sosyal Hizmetler ve Sağlık Bakanlığı çalışanları da öğretmen evi üyesi 

olabilmektedirler. Neticede önümüzdeki yıllarda öğretmen evimizin üye sayısı, dolayısıyla misafir sayısı, daha da artacaktır. 

Öğretmenevimiz hem çevre illerden ilçemize gelen üye misafirlerimizi ağırlamakta hem de Yozgat’taki üyelerine hizmet 

vermektedir.  

Yozgat Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulumuz, sorumluluklarının bilincinde olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Sürekli 

kendini yenilemekte, daha iyi olmanın yollarını aramaktadır. Hazırlamış olduğunuz stratejik plan, bunun en açık göstergesidir. 

Bizler sadece otel, lokanta, lokal, çay bahçesi hizmetleri vermiyoruz. Aynı zamanda Yozgat’ımızın tanıtımına da katkı sağlıyoruz. 

Bu yönüyle, hizmetlerimiz ayrı bir öneme sahiptir. 

Öngörülebilir, ölçülebilir, bütçelenebilir ve tam katılımı sağlayan ilkeler ışığında bir stratejik plan yaptığımızı düşünüyorum. 

Hayata geçirilmesinde de gereken özveriyi göstereceğimizden şüphemiz yoktur. Bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen 

herkesi kutlar, teşekkürlerimi bir borç bilirim. 

 

Yahya ŞAHİN 

Kurum Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. 

Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi 

aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek Kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Yahya ŞAHİN Kurum Müdürü Mustafa PALABIYIK Yrd.Hizmetler 

Enez GÖÇMEN Müdür Yrd. Mustafa DÜZCAN Yrd.Hizmetler 

Hulusi ELHAN V.H.K.İ Yusuf  YOLDAŞ Yrd.Hizmetler 

Fikri ONAT V.H.K.İ Battal SARIOĞLU Yrd.Hizmetler 

Ramazan KAPLAN V.H.K.İ   

Kadir ATALAY Memur   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

GİRİŞ 

Stratejik   planlama   sürecinde   yapılacak   Eylemlerin   etkili   bir   şekilde yürütülmesi ve koordine edilmesi amacıyla 05/01/2019 tarih 

ve kurum makam olurlarıyla Yozgat - Merkez Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Üst Kurulu ve stratejik planlama 

ekibi oluşturulmuştur. 

Stratejik planlama ekibimiz 05.01.2019 tarihinde yaptığı toplantıda çalışmalar başlatılmıştır. Stratejik planlama çalışmalarında Milli Eğitim 

Bakanlığımız ve Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü , Öğretmene Hizmet  ve  Sosyal  İşler  Dairesi  Başkanlığının  stratejik  amaç  ve  hedefleri  

dikkate alınmıştır. 

 

Kurumumuzun Stratejik planlama çalışmalarının daha etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesine katkı sağlayacak doğru istatistiki verilerin 

sağlanması amacıyla, cevre  faktörleri,  ekonomik  ve  sosyal  veriler,  stratejik  planlama  ekibimiz  tarafından “Çevre  analizi”  kapsamında  ayrıntılı  

olarak  değerlendirilerek  stratejik  plana yansıtılmıştır. 

Çözüm üretilebilmenin ilk şartı sorunun doğru tespit edilebilmesidir.  Geleceği doğru planlayabilmenin ilk şartı mevcut durumun doğru ve 

objektif analiz edilmesidir. Stratejik  planlama  ekibi  tarafından  yapılan  “Durum Analizi”  sonuçlarına  dayanarak; misyon ve vizyon bildirimleri, 

stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi çalışmaları başlatılmıştır. Misyon ve vizyon bildirimleri kurumumuz personelinin beğenisine sunulmuştur. 

Alınan geri bildirimler stratejik planlama birim tarafından değerlendirilip 

05.01.2019  tarihinde  yapılan  çalışma  toplantısında    Stratejik  planlama  üst  kurulun onayına sunularak son şekli verilmiştir. 

Stratejik planlama ekibi üyelerince Öğretmenevi müdürlüğümüzün Eylemlerini daha iyi yürütebilmesi için neler yapılması gerektiği 

sorusuna cevap aranmıştır. Tüm ekip çalışanlarını görüşlerine başvurularak önerileri alınmıştır. 
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Planın Amacı 

 

 

AMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, Yozgat Öğretmenevi’nin güçlü ve zayıf yönleri ile dış 

çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim çalışanlarına 

yönelik ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi 

ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 
 

Planın Kapsamı 

 

 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı, 2019-2023 yılları arasında Yozgat Öğretmenevi’nin 

stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 
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Stratejik Plan Yasal Dayanakları 

 

DAYANAK 

 

Sıra No 

 

Referans Kaynağının Adı 

1 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı 2019 -2023 Stratejik Planı 

3 YOZGAT İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019 -2023 Stratejik Planı 

4 Öğretmen  Evleri,  Öğretmen  Evi  ve Akşam  Sanat  Okulları,  Öğretmen  Lokalleri  ve  
Sosyal  Tesisler Yönetmeliği 

5  

Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki 652 Sayılı 

Kanun 

6 Kamu Konutları Yönetmeliği 

7 MEB Eğitimde Stratejik Planlama 

8 DPT- Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

9 Kamu İhale Kanunları 

10 Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 

11 Milli Eğitim Şura Kararları 

12 TS EN İSO 9001-2015- OHSAS 18001-2018 

http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://ohsdb.meb.gov.tr/dosyalar/ohsdb_yonetmelik.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/18524_0.html
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KURUMUN TARİHÇESİ 

 

 

 

 

 

Yozgat Merkez Öğretmenevi 1984 yılında şehir merkezinde lokal ve 7 yatakla hizmet verecek şekilde hizmete girmiştir.1989 yılında mevcut bina 

satın alınarak tadilat yapılmıştır. 1992 yılında dönemin Milli Eğitim Bakanı Köksal TOPTAN’ın katılımı ile hizmete açılan bina 18 yıldır Öğretmenevi 

olarak hizmet vermektedir. Hizmete açıldığı yıl 16 personeli ile 36 yatak kapasiteli otel, restorant ve lokal kısmıyla hizmet vermeye başlamıştır.   

Bu hizmet  binasında 1 restorant salonu ( düğün salonu olarak kullanılıyor), lokal ve oturma salonu,  erkek kuaför, kafeterya gibi başlıca 

bölümlerinin yanında  2 süit, 2 Double ,20 single , 1 trinble olmak üzere 25 odada 55 yataklı lüx bir otele sahiptir. Yozgat’ın merkezinde, konaklayan 

ve sosyal hizmetlerden yararlanan misafirler için ulaşımı ve irtibatı kolay olup, dinlenebilecek, hoş sohbetle bir yudum kahve içilerek güzel vakit 

geçirilecek Yozgat’ımızın simge yerlerinden biridir.  Bugün 2 yönetici, 3 memur,1 teknisyen 4 işçi ve 7 yardımcı hizmetler sınıfı olmak üzere 17 

personelle hizmete devam etmektedir. 
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KURUMUN TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

ÖĞRETMENEVİ 

MÜDÜRÜ 

MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ÖĞRETMENEVİ 

YÖNETİM 

KURULU 

ÖĞRETMENEVİ 

DENETİM 

KURULU 

MUAYENE VE 

TESLİM ALMA 

KOMİSYONU 

SATIN ALMA 

KOMİSYONU 

FİYAT TESPİT 

KOMİSYONU 

 

LOKAL 

GÖREVLİLERİ 

OTEL 

GÖREVLİLERİ 
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Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Kurum Künyesi 

Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan Kurum künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Künyesi  

İli:    Yozgat İlçesi:    Merkez 

Adres:  
Erdoğan Akdağ Mah. Adnan Menderes Bulvarı 

Sivas Cad. Terminal Yanı No:147 
Coğrafi Konum (link): yozgatogretmenevi.meb.k12.tr 

Telefon 

Numarası:  
0 (354 )212 80 37- 212 91 52  Faks Numarası: 0 (354 ) 217 29 87 

e- Posta Adresi: 971443@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.yozgat ogretmenevi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: 7/ 24  (Tam Gün) 

Kurumun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı  15 

Çalışan Sayısı: 

Kadın 0 

Stajer Öğrenci  

Sayısı 

Kadın 2 

Erkek 15 Erkek 8 

Toplam 15 Toplam 10 

Oda  Başına Düşen Misafir Sayısı : 2 Oda  Başına Düşen Misafir Sayısı : 2  

Oda  Başına Düşen Yatak Sayısı : 2 Kat  Başına 10’dan Fazla Misafirsi Olan Kat Sayısı : 2 

Misafir Başına Düşen Toplam Gelir  Miktarı 35,00 TL Yöneticilerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 Yıl 
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Çalışan Bilgileri 

Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Kurum Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

V.H.K.İ 3 0 3 

Memur 1 0 1 

Yardımcı Hizmetler 5 0 5 

Sözleşmeli  Personel 1 0 1 

Hizmet Alımı  Personel 3 0 3 

Stajer Öğrenci 8 2 10 

Toplam Çalışan Sayıları 23 2 25 
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Kurumumuz Bina ve Alanları 

 Kurumumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Kurum Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Kurum Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Otel Odası Sayısı 25 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Otel Odası Alanları (m2) 15 Kütüphane  X 

Kullanılan Otel Odası Sayısı 25 Fen Laboratuvarı  X 

Oda Tipi  Sayısı 4 Yaz Bahçesi X  

İdari Odaların Alanı (m2) 15 Mutfak X  

Personel Odası (m2) 10 Yemekhane X  

Kurum Oturum Alanı (m2) 1000 Düğün salonu X  

Kurum Bahçesi (Açık Alan)(m2) 300 Erkek Kuaför X  

Kurum Kapalı Alan (m2) 1000 Bayan Kuaför  X 

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 350    

Kantin (m2) 350    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Oda Tipi  Bilgileri 

 Kurumumuzda yer alan odaların  sayıları tipleri  tabloda verilmiştir. 

 

ODA KİŞİ SAYISI Toplam ODA KİŞİ SAYISI Toplam 

Normal 2-3 35 Normal 2-3 35 

Double 2 4 Double 2 4 

Trible 3-4 8 Trible 3-4 8 

Suit 2-3 8 Suit 2-3 8 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere kurumumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye 

alttaki tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Kablosuz  Sağlayıcı  Sayısı 5 TV Sayısı 32 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 17 Yazıcı Sayısı 4 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 35 Mbhz 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Kurumumuzun özel bütçe (sosyal tesis), gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç 

yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Otel Müşterileri 

 

YILLAR 

 

2016 2017 2018 

 9828 9945 10775 

 

Otel Gelirleri 

 

YILLAR 

 

2016 2017 2018 

 289.289,00 TL 342.360,00 TL 434.287,50 TL 
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Kurumun Toplam Gelirler ve Giderleri 

 2016 2017 2018 

GELİR 706.403,54-TL 706.896,75-TL 773.476,61-TL 

GİDER 594.635,99-TL 599.555,51-TL 709.688,04-TL 

FARK 111.767,55TL 85.873,01TL 63.788,57TL 

 

 

Kurumun Kârları 

 

 

YILLARA ELDE EDİLEN KÂR MİKTARLARI 

   Yıllar  KÂR  

2016 111.767,55 TL  

2017 85.873,01 TL  

2018 63.788,57 TL  
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 

Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluşun eylemlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz 

yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Bir kurum için paydaşlar temelde iç ve dış paydaşlar olarak 

iki grupta değerlendirilebilir: 

İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş içindeki kişi, grup veya (varsa) ilgili ve bağlı 

kuruluşlardır. Kuruluşun çalışanları, yöneticileri iç paydaşlara örnek olarak verilebilir. 

Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır. Kuruluş 

Eylemleriyle ilişkisi olan diğer kamu ve özel sektör kuruluşları, kuruluşa girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dış 

paydaşlara örnek olarak verilebilir. 

 
 

                                          İç Paydaşlarımız                                              Dış Paydaşlarımız 
 
 

 

İÇ PAYDAŞLARIMIZ 

 

DIŞ PAYDAŞLARIMIZ 

1.KURUM İDARESİ 1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

2.ÇALIŞAN PERSONEL 2.VALİLİK 

3.YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 3.KAYMAKAMLIKLAR 

4.DENETİM KURULU ÜYELERİ 4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

5.KUAFÖR 5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİMİZ 
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6. 6.YEREL YÖNETİMLER 

7. 7.MÜŞTERİLERİMİZ 

 8.ÜYELERİMİZ 

 9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER 

 
10.ÖRGÜN ve YAYGIN EĞİTİM 

KURUMLARI 

 11. GENÇLİK ve SPOR İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 12. İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 13.YOZGAT BELEDİYESİ 

 14.İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 

 15.EĞİTİM SENDİKALARI 

 16.YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ 

 17.İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 18. DEFTERDARLIK 

 19.İL TARIM MÜDÜRLÜĞÜ 

 20.İL ÇEVRE ve ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

 21.SOSYAL YARD. Ve DAY. VAKFI 
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GZFT ANALİZİ 

PAYDAŞ 
HİZMET 

ALANLAR 
ÇALIŞANLAR 

TEMEL 

ORTAK 

 

STRATEJİK 

ORTAK 

TEDARİKÇİ 

 

İÇ PAYDAŞLAR 

 

1.KURUM İDARESİ      

2.ÇALIŞAN PERSONEL      

3.YÖNETİM KURULU 

ÜYELERİ 

     

4.DENETİM KURULU 

ÜYELERİ 

     

5.KUAFÖR      

      

      

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

 

1.MİLLİ EĞİTİM 

BAKANLIĞI 

     

2.VALİLİK      

3.KAYMAKAMLIK      
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4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.      

5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜR. 

     

6.YEREL YÖNETİMLER      

7.MÜŞTERİLERİMİZ      

8.ÜYELERİMİZ      

9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN 

İŞLETMELER 

     

10. YEREL YÖNETİMLER      

16.BOZOK ÜNİVERSİTESİ      

17.İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ      

18. DEFTERDARLIK      

19.İL TARIM MÜDÜRLÜĞÜ      



 

21 
 

ETKİ ÖNEM MATRİSİ 

 

PAYDAŞ 

 

ÖNEM 

 

ETKİ 

 ÖNEMLİ AZ 

ÖNEMLİ 

GÜÇLÜ ZAYIF 

 

İÇ PAYDAŞLAR  

1.KURUM İDARESİ     

2.ÇALIŞAN PERSONEL     

3.YÖNETİM KURULU ÜYELERİ     

4.DENETİM KURULU ÜYELERİ     

5.KUAFÖR     

 

DIŞ PAYDAŞLAR 

1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI     

2.VALİLİK     

3.KAYMAKAMLIK     

4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.     

5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.     

6.YEREL YÖNETİMLER     
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7.MÜŞTERİLERİMİZ     

8.ÜYELERİMİZ     

9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER     
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                Kurumumuzun Güçlü Yönleri           Kurumumuzun Zayıf Yönleri 
 

 

 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

 

ZAYIF YÖNLERİMİZ 

Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve hoşgörü ile 

yaklaşılması Hizmet personelinin eksikliği 

Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata 
geçirilmiş olması 

Kurumun fiziki yapısındaki yetersizlikler, 

Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır.” anlayışıyla 
hizmet ederiz. 

Yemekhanenin yeterli  büyükte olmayışı, 

Değişim ve sürekli gelişim bizim için önemli olması Çalışan personellerin geçici olması ve çok sık değişmesi, 

TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması, 
Bahçenin yetersizliği, 

Demokrasi anlayışının egemen oluşu, 
İklim şartlarının elverişili olmaması 
 

Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda MEM 
yöneticilerine ulaşabilmesi 

Piyasa ile rekabet halinde olması 

 MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri Sosyal alan yönünden binanın yetersiz olması 

Bilişim teknolojilerinin etkili kullanılması, 
Otel kapasitesi(55 kişi), il şartlarına göre düşünüldüğünde, 
yetersiz kalmaktadır 

Kurum içinde hizmetiçi eğitime önem verilmesi, 
Sosyal ve sanatsal Eylemleri gerçekleştirebilecek bir 
konferans salonunun olmaması. 

Muhasebe işlemlerinin en ince ayrıntısına kadar yapılması ve 
mali dengenin sağlanmış olması, 

Demiryolu ve havayolu ağı ile bağlantısının olmaması 

Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık olma ve bunları dikkate 
alma 

Personel eğitimi 

Ulaşım ve iletişim açısından kent merkezinde bulunması Bahçe alanının düzenlenmesi 

Kamu ve özel sektör ile iyi ilişkiler kurulmuş olması Otoparkın bulunmaması 

Hizmet kalitesi, Fiyat avantajı  

Otel – Bay Kuaför salonu-   Restoran – Lokal – Düğün  
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salonu - Dinlenme Salonu 

Kadrolu yöneticilerin olması  

İnternet Salonu – Toplantı Salonu nun bulunması 
 

Hizmet ünitelerimizin çeşitliliği  

Müsteri Pörtföyü  
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          Kurumumuza Yönelik Tehditler                                     Kurumumuzun Fırsatları 

 

 

TEHDİTLER 

 

FIRSATLAR 

Geçici görevle çalışan personel, asıl kadrolu görev yerlerine 
gönderilebilir. O zaman da kurumda kimse kalmayabilir 

İç ve dış turizmden faydalanma 

Çevremizdeki otel, pansiyon, lokanta, çay bahçesi gibi işletmelerle 
rekabet etme zorunluluğu vardır 

Kentin doğu, batı –kuzey ve güney  geçiş 

noktasında olması 

Hem fiyat hem de kalite konusunda rekabet edebilmek gereklidir Kentimizde      kara   ulaşımının olması 

 
Güvenilir  ve  sürekli  denetim  altına  bir  

kurum olması 

 Yasalara uygun olması 

 Hazır müşteri potansiyelinin olması 

 İlimizde sosyal alan azlığı 

 Kurumlar arası işbirliği 

 
Kurumun maddi yapısının hizmet alımı için yeterli 

olması. 

 
İl yöneticilerinin kurumumuza olan yakınlığı ve iyi 

ilişkileri. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında çalışanlarımız, 
misafirlerimiz, ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan 
Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Kurumumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

           Ulu önder Atatürk'ün gösterdiği çağdaş uygarlık yolunda ilerleyecek bireyleri yetiştiren değerli öğretmenlerimize laik-demokratik Cumhuriyetin sosyal 

kazanımlarını gösterecek bir öğretmen evi olarak; 

Deneyimli yöneticilerimiz, seçkin personellerimiz, güven ve dürüstlüğü ilke edinerek güler yüzlü, hoşgörülü, Sevgi ve saygı  temeline dayalı kaliteli hizmet 

sunarak; 

Öğretmenevimizin geniş imkânlarını, Türkiye’nin ilk doğal milli parklarından olan Çamlık Parkı’nın doğal güzellikleri ile bütünleşmiş, Kentimizin buluşma 

noktası olarak mutlu bireylerin artarak toplandığı ve eğitimcilerimizin gurur duyduğu bir konaklama ortamı sunarak; 

Evrensel düşünen, çağdaş bireyler yetiştirme gayreti içinde olan eğitimcilerin bir araya geldiği fikirlerinin tartıştığı ve bilgilerin paylaşıldığı bir ortam 

yaratarak; 

Tüm eğitim camiasının gurur duyacağı bir kurum haline dönüşmektir. 

VİZYONUMUZ  

Türk Milli Eğitiminin temel amaçları doğrultusunda eğitim ve öğretim hizmeti veren  öğretmenlerimize dinlenme ve rahat çalışma ortamı sunan; 

Mutlu bireylerin  toplandığı ve eğitimcilerimizin  gurur duyduğu  kültür evi ortamını yaratan; 

Öğretmenlerimizin, ailelerinin kendilerini huzur  içinde hissedecekleri bir yuvada, Atatürk'ün çağdaşlaşma vizyonuyla  örtüşecek şekilde uygarlığın yapıcı 

ve yaratıcı  birer ortağı olmaları için gerekli koşulları sunan; 

Milli değerleri kaybetmeden, evrensel düşünen  çağdaş bireyler yetişmesi için çaba sarf eden eğitimcileri buluştuğu  çağdaş bir yuva ortamı yaratan; 

Sosyal paydaşlarının bugün ve gelecekteki beklentilere cevap vererek müşteri memnuniyetini arttırmayı, eğitimli ve uzman personeli ile en üst derecede 

hizmet sunmayı, hedeflerini zamanında ve eksiksiz yerine getirmeyi, müşterilerine daha iyi hizmet verebilmek için hizmet ve kalite sistemini sürekli 

iyileştirerek eşdeğer kurumlar arasında lider olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

İLKELERİMİZ  
 

❖ Planlılık , 
❖ Süreklilik , 
❖ Genellik ve Eşitlik , 
❖ Ferdin ve Toplumun İhtiyaçları , 
❖ Yöneltme , 
❖ Fırsat ve İmkan Eşitliği  
❖ Atatürk İnkılap ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,  
❖ Demokrasi Eğitimi, 
❖ Laiklik , 
❖ Bilimsellik , 
❖ Her Yerde Eğitim  
❖ Verilere dayalı yönetim 
❖ Kaliteyi bir yaşam biçimi haline getirme 
❖ Fiziksel ve ahlaki temizlik ve düzen 
❖ Çalışanlar ve hizmet sunulanların mutluluğu ve memnuniyeti 
❖ Sürekli gelişme ve değişmeye açık olarak kendini yenileme 
❖ Kaynakları etkili ve verimli kullanma 

 

DEĞERLERİMİZ  

Biliyoruz ve inanıyoruz ki… Müdürlüğümüzde Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlılığı esas alırız. Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi 

ve hoşgörü ile yaklaşırız. Kimden gelirse, gelsin her öneriye açık oluruz ve bunları dikkate alırız. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.  

Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır anlayışıyla hizmet ederiz. Başarıyı ekip çalışması olarak görürüz. Eşitlik ilkesi inancı ile çalışırız.  

Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez. Yöneticiler ve çalışanlar arasında, hizmete yönelik sağlıklı iletişim vardır. Değişim ve sürekli gelişim 

bizim için önemlidir. Ülkemizin geleceğinden kendimizi sorumlu tutarız.  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Stratejik Amaç :1 

Misafirlerimizin, ailelerinin ve paydaşlarımızın kendilerini huzur içinde hissedecekleri çağdaş bir yuva ortamı sunmak 

Stratejik Hedef : 1 

Kaliteli hizmet anlayışı sunmak. 

Performans Göstergeleri/Hedef: 

SAM 1 
Performans Göstergeleri 

 

Mevcut Durum 
2019 2020 2021 2022 SP Dönemi Hedefi 

SH 1.1. 

PG 1 1.1.1-11  x x x x 2019-2023 

 

Eylemler / Projeler Maliyet Tablosu:  

SAM 1 
Eylem veya Projeler Sorumlu Ekip 2019 2020 2021 2022  

SP Sonu 
TOPLAM 
  

SH 1.1.  

Eylem 1.1.1 

Otel Odalarının Düzenlenmesi 
Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 4

0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 40.000 TL 

Eylem 

1.1.2 

Otel Odalarına Yeni Nevresim Takımları 
Yaptırmak  Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 1

5
.0

0
0
 

T
L

 

1
5
.0

0
0
T

L
 

X X 15.000 TL 
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Eylem 

1.1.3 

Kurum Binasının içini ve dışını boyatmak 

Yozgat 
Öğretmenevi  Tüm 

Birimler 

2
0
.0

0
0
T

L
 

X X X 20.000 TL 

Eylem 

1.1.4 

Kurumda Bulunan Genel Lavaboların 
Düzenlenmesi Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 8

0
0
0
T

L
 

X X X 8.000TL 

Eylem 

1.1.5 

Yozgat Öğretmenevi ve ASO’ bina girişini 
görkemli hale getirmek. Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 5

0
0
0
T

L
 

X X X 5000 TL 

Eylem 

1.1.6 

Otel odalarının ahşap olan banyo kapılarını 
pvc kapılarla yenilemek. Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 2

5
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 25.000 TL 

Eylem 

1.1.7 

Kurum Yemekhanesinin Yeniden 
Düzenlenmesi Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 3

0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 30.000 TL 

Eylem 

1.1.8 

Sıhhi tesisatı yenilemek 
Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 5

0
0
0

 T
L

 

X X X 5000 TL 

Eylem 

1.1.9 

Kurumdaki Değişmesi  Gerekli PVC kapı ve 
pencerelerin değişim ve yapımı Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 5

0
0
0

 T
L

 

5
0
0
0

 T
L

 

X X 10000 TL 

Eylem 

1.1.10 

Kurum Giriş Ön Büronun Yenilenmesi 
Yozgat 

Öğretmenevi  Tüm 
Birimler 3

0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 30.000 TL 

TOPLAM:     188.000TL 
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Stratejik Amaç :1 

    Misafirlerin heran daha kaliteli bir anlayışa sahip olduğumuzun ve beklentilerini karşılayabileceğimizin tanıtımı  sosyal 

medya aracılığıyla yapılacaktır. 

Stratejik Hedef : 2 

Misafirlerimize  daha iyi ve kaliteli hizmet sunmak. 

Performans Göstergeleri/Hedef: 

SAM 1 
Performans Göstergeleri 

 

Mevcut Durum 
2019 2020 2021 2022  

SP Dönemi Hedefi 
SH 1.2. 

PG 2 1.2.1-9  x x x x 2019-2023 

 



 

31 
 

Eylemler / Projeler Maliyet Tablosu:  

SAM 1 
Eylem veya Projeler Sorumlu Ekip 2019 2020 2021 2022  

SP Sonu 
TOPLAM 
  

SH 1.2.  

Eylem 1.2.1 

Mevcut idari odalarının taşınarak 
düzenlenmesi 

Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

 1
5
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 15.000 TL 

Eylem 

1.2.2 

Oturma Odası ve Dinlenme Salonlarını 
Yenilemek 

Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

2
0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 20.000 TL 

Eylem 

1.2.3 

Çamaşır Yıkama ve Kurutma Makinesi 
Alımı 

Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

3
0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 30.000 TL 

Eylem 

1.2.4 

Otel odalarının, lobinin güneşlik ve tül 
perdelerini yenilemek.  

Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

8
0
0
0

 T
L

 

X X X 8000 TL 

Eylem 

1.2.5 

Kurumumuzu ve Yozgat’ı tanıtan etkin bir 
web sayfası hazırlamak. 

Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

1
0
0
0

 T
L

 

X X X 1000 TL 

Eylem 

1.2.6 

Lobinin koltuk ve sehpalarını yenilemek. Yozgat Öğretmenevi  
Tüm Birimler 

1
0
.0

0
0
 

T
L

 

X X X 10.000 TL 

 

 

  

 

    

TOPLAM:      84.000 
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Stratejik Amaç :1 

Etkin bir hizmet  anlayışıyla, misafirlerimizin    beklentilerini kendiliğinden oluşumunu sağlayacak ve hazır hale getiren daha 

kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir  

Stratejik Hedef : 3 

Sunulan hizmet  eylemlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir 

Performans Göstergeleri/Hedef: 

SAM 1 
Performans 

Göstergeleri 

 

Mevcut 

Durum 

2019 2020 2021 2022  

SP Dönemi 

Hedefi SH 
1.3. 

PG 1 1.3.1-5  x x x x 2019-2023 

 

Eylem / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 1 

Eylem veya Projeler Sorumlu Ekip 
2019 2020 2021 2022  

SP Sonu 

TOPLAM 

  
SH 1.3.  

Eylem 1.3.1 

Yazlık çay bahçesinde bahçe 

düzenlemesi 

Yozgat 

Öğretmene

vi  Tüm 

Birimler 

1
0
.0

0
0
 T

L
 

X X X 10.000 TL 
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Eylem 

1.3.2 

Yazlık çay bahçesi yeşil 

alanlarını – toprak kısmını 

çiçeklerle güzelleştirmek. 

Yozgat 

Öğretmene

vi  Tüm 

Birimler 

X 

1
0
0
0

 T
L

 X X 1000 TL 

Eylem 

1.3.3 

Bahçeyi düzenleyerek güzel bir 

görünüm kazandırmak. 

Yozgat 

Öğretmene

vi  Tüm 

Birimler 

2
0
0
0

 T
L

 X X X 2000 TL 

Eylem 

1.3.4 

Camlı oturma salonunu ferah 

hale getirmek 

Yozgat 

Öğretmene

vi  Tüm 

Birimler 

5
0
0
0

 T
L

 X X X 5000 TL 

Eylem 

1.3.5 

Bahçe kısmını masa ve 

sandalyelerin değişimi 

Yozgat 

Öğretmene

vi  Tüm 

Birimler 

X X 

1
5
0
0

0
 T

L
 

1
5
0
0

0
 T

L
 

30000 TL 

TOPLAM:     48.000 TL 
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Stratejik Amaç :1 

Misafirlerimizin diğer tesislerden farklılık olarak beklentilerini fazlasıyla karşılayacak şekilde memnun bireyler olabilmesi için 

hizmet ünitelerinde  kalite artırılacaktır.  

Stratejik Hedef : 4 

Memnuniyet kriterlerini arttırarak ve çevrelerine taşımaları için  onları  sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

misafirlerimizin memnuniyeti  artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri/Hedef: 

SAM 1 
Performans 

Göstergeleri 

 

Mevcut 

Durum 

2019 2020 2021 2022  
SP Dönemi Hedefi SH 

1.4. 

PG 1 1.4.1-5  x x x x 2019-2023 

 

 

Eylem / Projeler ve Maliyet Tablosu:  

SAM 1 

Eylem veya Projeler Sorumlu Ekip 
2019 2020 2021 2022  

SP Sonu  

TOPLAM 

 
SH 1.4.  

Eylem 1.4.1 

Aileler için sosyal bir alan 

oluşturmak. 

Yozgat 

Öğretmenev

i  Tüm 

Birimler 

X X 

1
0
.0

0
0
 T

L
 

1
0
.0

0
0
 T

L
 

10.000 TL 
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Eylem 1.4.2 

Kurumdaki masa örtülerinin 

yenilenmesi 

Yozgat 

Öğretmenev

i  Tüm 

Birimler 

X X 

1
0
0
0

0
 T

L
 

1
0
0
0

0
 T

L
 

10000 TL 

Eylem 1.4.3 

Binanın tavan- çatı 

izolasyonunu yapmak ve 

stropiyer ile güzelleştirmek. 

Yozgat 

Öğretmenev

i  Tüm 

Birimler 

3
0
.0

0
0
 T

L
 

X X X 30.000 TL 

Eylem 1.4.4 

Mutfak ve Yemekhanedeki Tüm 

Malzemelerin Yenilenmesi 

Yozgat 

Öğretmenev

i  Tüm 

Birimler 

5
0
.0

0
0
 T

L
 

X X X 50.000 TL 

Eylem 1.4.5 

Kurum Personelinin tek tip 

kıyafet alımı 

Yozgat 

Öğretmenev

i  Tüm 

Birimler 

5
0
0
0

 T
L

 X X X 5000 TL 

TOPLAM:     105.000 TL 
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STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYET TABLOSU 

STRATEJİK 
AMAÇLAR 

MALİYETİ 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Stratejik Hedef 1.1 188.000,00 TL 

Stratejik Hedef 1.2 84.000,00 TL 

Stratejik Hedef 1.3 48.000,00 TL 

Stratejik Hedef 1.4 105.000,00 TL 

2019-2023 YILI 
TOPLAM 

MALİYETİ 

425.000,00 TL 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Eylem/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Sosyal Tesis Bütçesi 188.000,00 84.000,00 48.000,00 65.000,00 40.000,00 425.000,00 

Bakanlığın  Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Sosyal Aktiviteler) 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 188.000,00 84.000,00 48.000,00 65.000,00 40.000,00 425.000,00 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

İzleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleştirmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve 

raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yolun, performans 

hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen Eylem ve projelerin ve bunların sonucunda elde edilen çıktı 

ve sonuçların değerlendirilmesidir. 

Kurumumuza ait stratejik hedefler çerçevesinde yapılacak olan Eylemler 6 (altı) şar      aylık aralıklarla periyodik 

olarak  değerlendirmeye alınacaktır. İzleme ve değerlendirme çalışmaları, Eylem ve maliyet tablosunda belirtilen sorumlu 

birim ve ekipler tarafından yapılacaktır. 

 

PLANIN DUYURULMASI 

 

Yozgat Öğretmenevi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü olarak hazırlamış olduğumuz bu stratejik plan İnternet 

sitemizde  ve kurumumuza gelen paydaşlarımıza ayrıca duyurulacaktır. 
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Yozgat Öğretmenevi ve Akşam Sanat  Okulu 

 2019-2023 Stratejik Planı  Kabulüne Dair İmza Sirküsü 

 

 

 

 

  Enez GÖÇMEN                               Hulusi ELHAN                              Kadir ATALAY                             Fikri ONAT 

Müdür Yardımcısı                            Personel Temsilcisi                        Personel Temsilcisi                 Personel Temsilcisi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ONAY 
18/01/2019 

 
Yahya ŞAHİN 

Kurum Müdürü 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF 

TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

 

 

Misafirlerimizin, ailelerinin ve 

paydaşlarımızın kendilerini huzur 

içinde hissedecekleri çağdaş bir 

yuva ortamı sunmak. 

 
 

Sunulan hizmet  eylemlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi 
için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir 

Etkin bir hizmet  anlayışıyla, misafirlerimizin    beklentilerini 

kendiliğinden oluşumunu sağlayacak ve hazır hale getiren daha 

kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir  

Memnuniyet kriterlerini arttırarak ve çevrelerine taşımaları için  
onları  sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile misafirlerimizin 
memnuniyeti  artırılacaktır  

Misafirlerin heran daha kaliteli bir anlayışa sahip 
olduğumuzun ve beklentilerini karşılayabileceğimizin tanıtımı  
sosyal medya aracılığıyla yapılacaktır. 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF –

SORUMLU KİŞİLER TABLOSU 

 

STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER SORUMLU BİRİM/ŞUBE 

 

 

 

 

Misafirlerimizin, ailelerinin ve 

paydaşlarımızın kendilerini 

huzur içinde hissedecekleri 

çağdaş bir yuva ortamı 

sunmak. 

 

 

Sunulan hizmet  eylemlerinin daha nitelikli olarak 
verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi 
güçlendirilecektir 

Kurum Yöneticileri 

 

Yardımcı    Hizmetliler 

 

Yüklenici Firmalar 

Etkin bir hizmet  anlayışıyla, misafirlerimizin    

beklentilerini kendiliğinden oluşumunu sağlayacak ve 

hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına 

geçilecektir  

Memnuniyet kriterlerini arttırarak ve çevrelerine 
taşımaları için  onları  sürece dâhil eden bir yönetim 
anlayışı ile misafirlerimizin memnuniyeti  artırılacaktır  

Misafirlerin heran daha kaliteli bir anlayışa sahip 
olduğumuzun ve beklentilerini karşılayabileceğimizin 
tanıtımı  sosyal medya aracılığıyla yapılacaktır. 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA OTEL BÖLÜMÜ 

Stratejik Amaç 1 Misafirlerimizin, ailelerinin ve paydaşlarımızın kendilerini huzur içinde hissedecekleri  çağdaş bir yuva ortamı sunmak. 

Stratejik Hedef 1.1: Sunulan hizmet  eylemlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/birim/ 
kişi 

Maliyeti Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

 
Otel Odalarının Düzenlenmesi 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

 
    Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler/ 
 

 
 
40.000,00 TL 

 
Performans 

Göstergelerinden 
Sonra 

Otel Odalarının 
Düzenlenip; 

Düzenlenmediği 
 

   

 
Otel Odalarına Yeni Nevresim 
Takımları Yaptırmak 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

     Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
15.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Otel Odalarına 
Yeni Nevresim 
Takımları 
Yaptırılıp ; 
Yaptırılmadığı 

   

Kurum Binasının içini ve dışını 
boyatmak 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

     Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
20.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Kurum Binasının 
içini ve dışının 
boyatılıp ; 
boyatılmadığı  

   

Kurumda Bulunan Genel 
Lavaboların Düzenlenmesi 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
8.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Kurumda Bulunan 
Genel 
Lavaboların 
Düzenlenip, 
Düzenlenmediği 

   

Yozgat Öğretmenevi ve ASO’ 
bina girişini görkemli hale 
getirmek. 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
5.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Yozgat 
Öğretmenevi ve 
ASO’ bina girişini 
görkemli hale 
getirilip, 
getirilmediği. 

   

Otel odalarının ahşap olan 
banyo kapılarını, PVC kapılarla 
yenilemek 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 
 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
25.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Otel odalarının 
ahşap olan banyo 
kapılarının PVC 
kapılarla yenilenip 
yenilenmediği 
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Kurum Yemekhanesinin 
Yeniden Düzenlenmesi  

 
 
 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       
         
Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
 
 
 
30.000,00 TL 

 
 
 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

 
 
 
Kurum 
Yemekhanesinin 
Yeniden 
Düzenlenip ; 
Düzenlenmediği 

   

 
Kalorifer kazanını ve 

sıhhi tesisatını yenilemek 
 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

        
Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
 
5.000,00 TL 

 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Kalorifer kazanını 
ve sıhhi tesisatını 
yenilenip 
yenilenmediği 

   

 
 
 
 
Kurumdaki Değişmesi  Gerekli 
PVC kapı ve pencerelerin 
değişim ve yapımı 

 
 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

         
 
       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
 
10.000,00 TL 

 
 
 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

 
Kurumdaki 
Değişmesi  
Gerekli PVC kapı 
ve pencerelerin 
değişim ve 
yapımının yapılıp 
, yapılmadığı 

   

 
Ortak kullanım alanlarındaki 
tuvaletlerin tadilatı yapmak 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
5.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Ortak kullanım 
alanlarındaki 
tuvaletlerin 
tadilatının yapılıp 
yapılmadığı 

   

 
Kurum binasının dışını ve içini 
boyatmak 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

    Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
20.000,00 TL 

 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Kurum binasının 
dış ve içinin 
boyanıp 
boyanmadığı 
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TEMA OTEL BÖLÜMÜ 

Stratejik Amaç 1 Misafirlerimizin, ailelerinin ve paydaşlarımızın kendilerini huzur içinde hissedecekleri çağdaş bir yuva ortamı sunmak. 

Stratejik Hedef 1.2: Etkin bir hizmet  anlayışıyla, misafirlerimizin    beklentilerini kendiliğinden oluşumunu sağlayacak ve hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 
yapısına geçilecektir 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/birim/kişi 

Maliyeti Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin 
durumu 
 
 

Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

 
 
Mevcut idari odalarının taşınarak 
düzenlenmesi 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

 
    Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler/ 
 

 
 
15.000,00 TL 

 
Performans 
Göstergelerinden Sonra 
 

 
Mevcut idari odalarının 
taşınarak düzenlenmesinin 
dönüştürülüp 
dönüştürülmediği 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

 
Otel odalarının, lobinin güneşlik ve 
tül perdelerini yenilemek. 

OCAK 2019 
ARALIK 2014 

     Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

Yüklenici Firma 
 

 
 
8000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

 
Otel odalarının, lobinin 
güneşlik ve tül perdelerini 
yenilemesinin değiştirilip 
değiştirilmediği 

   

 
 
Bahçeyi düzenleyerek güzel bir 
görünüm kazandırmak. 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

     Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
1000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

 
Bahçeyi düzenleyerek güzel 
bir görünüm kazandırılıp, 
kazandırılmadığı 

   

 
 
Lobinin koltuk ve sehpalarını 
yenilemek. 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
10.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

Lobinin koltuk ve sehpalarını 
yenilemek.yenilenip 
yenilenmediği  

   

Kurumumuzu ve Yozgat’ı tanıtan 
etkin bir web sayfası hazırlamak 

OCAK 2010 
ARALIK 2014 

       Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

 
1000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

Kurumu ve Yozgat’ı tanıtan 
etkin bir web sitesinin  
hazırlanıp hazırlanmadığı 
 

   

 
 
 
Oturma Odası ve Dinlenme 
Salonlarını Yenilemek 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

        
     Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
20.000,00 TL 

 
 
Performans 
Göstergelerinden Sonra 

 
Oturma Odası ve Dinlenme 
Salonlarını Yenilemesinin 
düzenlenip düzenlenmediği 
 

   

 
 
 
Kurumdaki masa örtülerinin 
yenilenmesi 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       
      Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
 
10.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

Lobinin koltuklarının ve 
sehpalarının yenilenerek 
Oturma salonunun  yeni 
koltuklarla güzelleştirilip 
,üyelerin hizmetine sunulup 
sunulmadığı 

   

 
 
Aileler için sosyal bir alan 
oluşturmak 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat Öğretmenevi 
/Tüm Birimler 
Yüklenici Firma 

 
10.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden Sonra 

Aileler için sosyal bir alan 
oluşturma işinin hazırlanıp 
hazırlanmadığı 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA LOKAL  BÖLÜMÜ 

Stratejik Amaç 1 Misafirlerimizin, ailelerinin ve paydaşlarımızın kendilerini huzur içinde hissedecekleri çağdaş bir yuva ortamı sunmak. 

Stratejik Hedef 1.3: Memnuniyet kriterlerini arttırarak ve çevrelerine taşımaları için  onları  sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile misafirlerim izin memnuniyeti  
artırılacaktır 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/birim/ 
kişi 

Maliyeti Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin 
durumu 

Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

 
 
 
 
Yazlık çay bahçesinde bahçe 
düzenlemesi 

 
 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       
        Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

Yüklenici Firma 

 
 
10.000,00 TL 

 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 
 

 
 
 
Yazlık çay bahçesinde 
bahçe düzenlemesinin 
yapılıp yapılmadığı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

 
Yazlık Çay bahçesi yeşil 
alanlarını – toprak kısmını 
çiçeklerle güzelleştirmek. 

 
 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

      
 
       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
 
1000,00 TL 

 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Yazlık Çay bahçesindeki 
yeşil alanların – toprak 
kısmının çiçeklerle 
güzelleştirilip 
güzelleştirilmediği 

   

 
 
Bahçe kısmının masa ve 
sandalyelerin değişimi 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

     Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
15.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Bahçe kısmının masa ve 
sandalyelerin değişiminin 
yapılıp , yapılmadığı 

   

 
Çamaşır Yıkama ve Kurutma 
Makinesi Alımı 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
30.00,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

 
Çamaşır Yıkama ve 
Kurutma Makinesi 
Alımının yapılıp , 
yapılmadığı 

   

Camlı oturma salonunu ferah 
hale getirmek. 
 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat 
Öğretmenevi / 

 

 
5.000,00 TL 
 

 
Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Camlı oturma salonunu 
ferah hale getirilip 
getirilmediği 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA SOSYAL  FAALİYET BÖLÜMÜ 

Stratejik Amaç 1 Misafirlerimizin, ailelerinin ve paydaşlarımızın kendilerini huzur içinde hissedecekleri çağdaş bir yuva ortamı sunmak. 

Stratejik Hedef 1.4: Misafirlerin heran daha kaliteli bir anlayışa sahip olduğumuzun ve beklentilerini karşılayabileceğimizin tanıtımı  sosyal medya aracılığıyla 
yapılacaktır. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 
Kurum/birim/ 
kişi 

Maliyeti Ölçme yöntemi 
ve raporlama 
süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin 
durumu 

Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

 
Mutfak ve Yemekhanedeki Tüm 
Malzemelerin Yenilenmesi 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

     Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 
 

 
50.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 
 

Mutfak ve 
Yemekhanedeki Tüm 
Malzemelerin 
Yenilenmesinin yapılıp 
yapılmadığı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

Binanın tavan- çatı 
izolasyonunu yapmak ve 
stropiyer ile güzelleştirmek 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
30.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Binanın tavan- çatı 
izolasyonunu yapmak 
ve stropiyer ile 
güzelleştirmenin yapılıp 
, yapılmadığı 

   

 
 
Kurum Personelinin tek tip 
kıyafet alımı 

 
OCAK 2019 
ARALIK 2022 

     Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
5.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

 
Kurum Personelinin tek 
tip kıyafet alımının 
yapılıp yapılmadığı 

   

Bahçeyi düzenleyerek güzel bir 
görünüm kazandırmak 

OCAK 2019 
ARALIK 2022 

       Yozgat 
Öğretmenevi /Tüm 
Birimler 

 
1.000,00 TL 

Performans 
Göstergelerinden 
Sonra 

Bahçenin düzenlenip 
düzenlenmediği 
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YOZGAT ÖĞRETMENEVİ ve ASO MÜDÜRLÜĞÜ KURUMU 

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: 
Faaliyet 

No: 

Çalışma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: 

Faaliyetin başladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: 
Faaliyete katılan öğrenci 

sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: 
Faaliyete katılan yardımcı 

personel sayısı: 

 

YAPILANLAR: 
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 Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 


